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＜目 次＞ 

～ 税務行政ＤＸ化の推進 ～ 

先日マイナンバーカードについて、トラブルが報告されました。本来はあってはいけ

ないことではありますが、登録は人がパソコンで行うアナログ作業ですので、７０００

万人を超える登録者に対して数百人ということを考えると、ミス自体は少ないように

も思います。マイナンバーカードを使って行政全体のコスト削減を目的にしています

が、想定通りには進んでいないようです。 

国税も税務行政のコスト削減のためデジタル化を強く進めています。来年１月から

施行される電子帳簿保存法もその一つでしょう。また資本金１億円を超える法人は、す

べての税務行政の電子化が義務化されました。このような流れのなか、来年４月以降は

税務署での受付業務を廃止する（書類は受け取ってくれるが、控えに受付印を押さな

い）方向で検討されています。さらに決算時に納付する法人税と消費税の納付書も、電

子申告している法人については来年５月以降からは郵送されなくなる予定です。 

インターネットバンキングによる納付や電子納税等キャッシュレスによって納付し

ていただくことになります。国税の流れは地方税でも遅れて追随しますので、早晩紙の

納付書を使用して銀行で納付する作業は無くなると思われます。 

－１－ 
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～インボイス制度に対応した領収証等の記載例～ 
先月号では「インボイス半年前チェックリスト」を紹介しましたので、今回は交付している書類の見

直しポイントについてまとめてみました。 

【インボイス（適格請求書）の記載例】 

 インボイス（適格請求書）は、現在の請求書や領収書等に不足する項目を追加するイメージで作り

ます。様式に定めは無いので、記載事項を満たしたものであればインボイスになります。不特定多数

の者に対して販売を行う小売業・飲食店業等は「適格簡易請求書」の交付が可能です。 

（対応例） ※下線部は、現行の区分記載請求書の記載事項に追加される事項です。 

 
（手書き領収書の場合） 

 
登録番号等は、インボイス制度開始前に記載しても問題ありません。そのため制度が開

始する令和５年１０月以前に順次インボイス対応の領収書に切り替えていく事も可能です。

大変かと思いますが、ご準備よろしくお願いします。           （作成：柏本津也子） 

① 取引年月日 ① 取引年月日
② 税率ごとに区分して合計した対価の額及び ② 税率ごとに区分して合計した対価の額
       適用税率   （税抜き又は税込み）
③ 売手（自社）の氏名又は名称及び登録番号 ③ 売手（自社）の氏名又は名称及び登録番号
④ 取引内容（軽減税率の対象品目である旨） ④ 取引内容（軽減税率の対象品目である旨）
⑤ 税率ごとに区分した消費税額 ⑤ 税率ごとに区分した消費税額等※又は適用税率
⑥ 交付先の相手方（売上先）の氏名又は名称

③
▲▲㈱ **年11月30日 大阪府…

⑥ 登録番号 T1234････ ① 登録番号 T1234････
**年11月30日 ⑤ 適用税率、

または消費税額等
日付 ④ のどちらかを記載

① 11/1 魚 ※ ④ 5,000円 1 ¥108 ※両方記載する事
11/15 豚肉 ※ 10,000円 カップラーメン ※ 1 ¥216 も可能。
11/30 タオルセット 2,000円 タオルセット 1 ¥550
… … … ¥874

合計 30,000円 消費税 2,600円 8％対象 ¥324 ②
② 8％対象 20,000円 消費税 1,600円  ⑤ （内 消費税額 ￥24）
10％対象 10,000円 消費税 1,000円 10％対象 ¥550

（内 消費税額 ￥50）
④ ※ 軽減税率対象 ④ ※ 軽減税率対象

品名

合計

ヨーグルト ※

請求書

適格請求書

領収書

スーパー〇〇

金額

㈱〇〇 御中   ③

適格簡易請求書（小売・飲食店等）

No.
  ※ 交付先の氏名又は名称（簡易インボイスが認められる事業者は「上様」等の省略可）

お品代は不可。

＜金額（税抜・税込）＞ ※ 取引年月日
8% 16,200円
10% 16,500円  ※ 対価の額と

＜消費税額等＞       消費税は
8% 1,200円    税率ごとに
10% 1,500円       区分して記載

区分出来る程度の記載が必要。
軽減・一般税率・非課税に

（インボイス制度導入前でも記載可）
※ 登録番号の記載
※ 自社の氏名又は名称(屋号)

の記載が必要。
「軽減税率の対象である旨」

領収書

32,700  円

大阪府〇〇市〇〇区1-1-1

    〇〇ストア 株式会社

    登録番号  T1123*********

但 飲食料品（軽減税率）・日用品代金として
●年　●月　●日　上記正に領収いたしました

 ▲川 ▲男  様

－２－ 



先端設備等導入計画は、中小企業者が、設備投資を通じて労働生産性の向上を図るための

計画です。認定を受けた場合は、地方税法において固定資産税の特例措置が２年間延長され

ました。今回の固定資産税特例の新しい制度では、償却資産に係る固定資産税について、生産

性の向上や賃上げの促進を図ることが設けられました。 

 

■対 象 者 先端設備等導入計画の認定を受けた中小企業者 

＜認定経営革新等支援機関のサポートが必要＞ 

■取得時期 令和５年４月１日から令和７年３月３１日まで 

      の２年間 

■適用要件 年平均の投資利益率が５％以上の投資計画に記 

載された 

      設備に限定＜認定経営革新等支援機関の確認＞ 

■対象設備 減価償却資産の種類ごとの要件（最低取得価格） 

・機械装置   (１６０万円以上) 

・測定工具及び検査工具 (３０万円以上) 

・器具備品   (３０万円以上) 

・建物附属設備 (６０万円以上)  

＜家屋と一体で課税されるものは対象外＞  

■特例措置 固定資産税の課税標準を３年間に限り、１/２に軽減 
さらに賃上げ方針（申請事業年度の直前の事業年度と比較して、１.５％以上
増加させる方針）を従業員に表明した場合は、 
令和６年３月３１日までに取得した設備：５年間、１/３に軽減 
令和７年３月３１日までに取得した設備：４年間、１/３に軽減 

      
◆固定資産税特例措置申請までの流れ 

①対象条件を満たしているか確認を！ 

②先端設備等導入計画の認定を受ける！ 

設備を取得する前に、先端設備等導入計画の認定を受ける必要があります。 

既に取得した設備を対象とする計画は認定されません。 

【主な要件】・計画期間  : ３年間、４年間又は５年間 

・労働生産性 : 計画において、基準年度比で労働生産性が年平均３％以上向上 

【必要書類】・先端設備等導入に係る認定申請書 

・認定支援機関確認書 

③市区町村へ計画書を提出 
市区町村によって、認定の対象になっていな

い業種や対象となる設備が異なります。また、固

定資産税の軽減ができる割合、申請時の必要書

類も違います。各自治体のＨＰ等でご確認くだ

さい。 

対象設備の認定には、１～２か月かかります。

余裕を持って、早めにご相談ください。 

－３－ 

〇設備取得と計画認定のフロー 
◆ 認定経営革新等支援機関へ確認を依頼 
◆ 認定経営革新等支援機関から確認書を取得 
▲ 先端設備等導入計画の申請（受理） 
  審査 
▲ 先端設備等導入計画の認定 
★ 設備投資 
━ 賦課期日（１月１日） 
● 税務申告 



 －４－ 

 出産育児一時金の増額 
 

令和５年４月１日出産分から、出産育児一時金が５０万円（産科医療補償制度に加入されてい

ない医療機関等で出産された場合や妊娠週数２２週未満で出産された場合の出産育児一時金

は４８.８万円）に引き上げられます。 

●改正内容 

出産育児一時金とは、従業員またはその家族（健康保険の被扶養者に限る）が出産したときに、

高額な出産費用を補填するための制度です。 

 産科医療補償制度の加算対象の場合 産科医療補償制度の加算対象外の場合 

現行 ４２万円 ４０．８万円 

２０２３年４月１日より ５０万円 ４８．８万円 

※産科医療補償制度とは、出生した子が脳性麻痺となり、一定の障害状態となった場合の補償制度で、分娩を

取り扱う医療機関等が加入します。 

※出産育児一時金の給付額は、多胎出産（双子、三つ子など）の場合、多児数に応じて支給額が決定されます

ので、２０２３年４月より、双子の場合は「５０万円×２＝１００万円」となります（産科医療補償制度の加算対象の

場合）。 

●支給方法 
①直接支払制度・・・支給額の相当分、出産費用として医療機関で支払う金額が減額されます。 

医療機関を通じて手続きするため、健康保険組合などへの手続きが基本的に不要となります。 

②受取代理制度・・・支給額の相当分、出産費用として医療機関で支払う金額が減額されます。 

出産前に健康保険組合などへの手続きが必要となります。 

③償還払い制度・・・出産費用の全額を一度支払った後に、健康保険組合などに手続きをすること

で支給額を受け取ることができます。 

手続きの詳細は、加入する健康保険の公式ページ、国民健康保険の場合は、市区

町村の公式ぺ－ジをご確認ください。                 （作成：萩原千紗） 

 

 

  
  
 

－編集後記－ 
 梅雨に似合う花、紫陽花
は花びらのように⾒える部
分は花ではなく、装飾花と
いう萼(ガク)の部分です。 
 六甲⼭の特産種のシチダ
ンカ(七段花)は、萼片が七
段に剣状に尖りきれいに重
なって星状に⾒えるのが特
徴です。花崗岩からなる酸
性土壌の六甲⼭系では、⻘
系の発色が特に鮮やかで
「六甲ブルー」とも⾔われ
るそうです。 
 六甲⼭では牧野富太郎博
士の展示会もあるので⾏っ
てみようかな。（平野順子） 
 

『こうして社員は、 
やる気を失っていく』 

著者 ： 松岡保昌 

発行 ： 日本実業出版社 

       著者は、リクルート、ファーストリテイリング、ソフトバ

ンクを経て、現在は経営・人事・マーケティングのコンサルティン

グ企業である株式会社モチベーションジャパンの創業者です。 

 本書では「社員がやる気を失ってしまう原因」や「やる気を高め

るための方法」を解説し、明日から使えるマネジメント方法につい

て紹介しています。自社の状況を把握して、モチベーションを下

げる要因＝「やってはいけないこと」をしないようにする。 

たくさんの事例を見てきて、人のマネジメントを、勘と経験だけ

で行っている管理職やリーダーが多すぎるため、コミュニケーショ

ンを通して、相手を理解し合い、信頼関係を築いたうえで業務を

行うべきである。そうすることで、部下・上司が普段どう考えて仕

事をしているのか、自分の発言が相手にどのように影響を与えて

いるのかが分かるようになることでしょう。 


